
 
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ มาตรการ NO Gift Policy วันที่ 30 มกราคม 2566  

(ที่สอดคล้องกับข้อ 34) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ความรู้แก่บุคลากร อบต. เรื่อง งดรับ งดให้ 
ถ่ายรูปรณรงค์ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  
(ที่สอดคล้องกับข้อ 34) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน website/โทรศัพท์ผู้บริการ,ส านักงาน/ที่ท าการ อบต. 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับความโปร่งใส 
(ที่สอดคล้องกับข้อ 34) 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ 

ประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ติดประกาศให้ประชาชนทราบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ อบต. 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับความโปร่งใส 
(ที่สอดคล้องกับข้อ 34) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ พ.ศ. 2566-2570 ทางเว็ปไซต ์อบต. 
ติดประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ตันหยงดาลอ 

(ที่สอดคล้องกับข้อ 34) 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม อบต.ตันหยงดาลอ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร อบต. 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมแก่ประชาชนทั่วไป 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

(ที่สอดคล้องกับข้อ 34) 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

จัดท าข้อความประกาศเจตจ านงสุจริตตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
บรรยายให้ความรู้โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ในกิจกรรมวัยเด็กวัยใสหัวใจร่าเริง วันที่ 11 มกราคม 2566  

จัดกิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต วันที่ 30 มกราคม 2566 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ อบต. 
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รายละเอียดการด าเนินการ 
 
 

ล าดับ 
ที ่

 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่ วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของอบต.
ตันหยงดาลอ 
 
 
5. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

-จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
-ประกาศเจตนารมณ์ ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 

-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
พ.ศ.2566-2570 
-ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องก้นการ
ทุจริตฯ  
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

- 
 
 
 
 
 

-จัดท ามาตรการส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 
-ประกาศส่งเสริมการปฏิบัติ งานตาม
ประมวลจริยธรรมของอบต.ตันหยงดาลอ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
-จัดท าข้อความ 
-จัดกิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
-บรรยายให้ความรู ้

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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ล าดับ 
ที ่

 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 

-จัดท ามาตรการ 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
 

- 

- 
 
 

/ 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 

-แต่งตั้งคณะท างาน 
-รายงานการจ่ ายงบประมาณประจ า    
ไตรมาส 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

-รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 



-9- 

 
 

ล าดับ 
ที ่

 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล า ดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิ ทธิ พิ เ ศษแก่ คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับ
เ งิ น พิ เ ศ ษ จ า ก ผู้
ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

3. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
 

4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

-จัดท าข้อความ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

- 
 
 

- 
 

 

-จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 

- 
 
- 
 
/ 
 
- 

- 
 
/ 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
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